af medarbejdere

Pd arbejdspladser kan vi som ansatte
af og til overvdge vores kollegaer Rell pd
samme mdde som vi for eksempel gor
det pd gdgaden. Denne overvdgning
kan nogle gange have skadelig betyd-
ning for arbejdsmiljget, men alligevel
vedrarer den ikke vores retligheder som
ansatte.

Det gor til gengeld arbejdsgiverens
overvigning af de ansatte og denne
form har man kendt i mange dr for
elsempel 1 form af tidskontrol, men i
vares tid har overvdgningen fdet nye
dimensioner.
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Herved kan man forsta det faenomen, at en person
observerer og i nogle tilfzlde

registrerer en anden persons adfaerd

'S TV overvagning af arbejdspladsen

Lov om forbud med tv-overvgning
m.v. definerer tv-overvagning som
vedvarende eller regelmaessigt genta-
gen personovervagning ved hjeelp af
fiernbetjent eller automatisk virkende
tv-kamera, fotoapparat eller lignende
udstyr.

Loven kraever, at der ved skiltning
eller pa anden tydelig made infor-
meres om TV-overvigning. Dette krav
geelder ved overvagning af steder,
hvortil der er almindelige adgang, for
eksempel ventevaerelser, ekspeditions-
omrader "foran skranken” og lignende
steder.

Loven kraever, at der
ved skiltning eller pa
anden tydelig made

i kantiner, frokoststuer, kontorer og Tv-overvagning eller fotografering af
IﬂfOFmBrES om gange. Loven beskytter ogsa ansatte, personer, der befinder sig i enkelt-
_ = H der udferer arbejde for private hjem mandskontorer, eller pa toiletter, i
TV OVE{Vanng' af en vis tidsmaessig udstreskning, for  baderum eller lignende steder er i
eksempel hjemmehjzelpere og strid med straffeloven (straffeloven &
hjemmesygeplejersker. Loven kraever 264 a) >
Kravet om tydelig information geelder  derimod ikke information ved kort-
ogsa ved tv-overvagning pa arbejds- varigt arbejde i private hjem, for
pladser, for eksempel i personale- eksempel af en handveerker.
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