Mé arbejdsgiveren overvage, hvad ansatte bruger

computeren

[> Det er ikke forbudt, at registrere de systemet. Hvis en sadan gennem-
ansattes brug af arbejdspladsens gang vurderes at vaere nodvendig, vil
computere, Man kan for eksempel den blive foretaget af udvalgte IT-

automatisk registrere hvilke adresser,  medarbejdere efter aftale med
der sendes elektronisk post til, eller Personaleenheden og under fuld

hvilke hjemmesider pa Internettet, fortrolighed og med den enkelte
ansatte kigger pa. medarbejders vidende.”
Datatilsynet afgjorde 19. september
2000 en principsag om logning og Datatilsynet fandt, at Tryg-Balticas
kontrol af ansattes brug af [nternet- praksis er i overensternmelse med
tet. Det fremgdr af sagen, at Tryg- persondataloven, Datatilsynet
Baltica foretager logning af stort set fremhaevede som en afgorende
alt, hvad der foregar i selskabets forudsaetning, at “medarbejderne pa
edb-systemer, herunder internetbrug forhénd pa en klar og utvetydig
Loggen indeholder oplysninger om made er blevet informeret om
dato, klokkeslet for brug af Internet- logningen og den eventuelle gen-
tet, kode for arbejdsstationen og nemgang af loggen, if. reglerne om
adresse pa hiemmesider, der er segt.  informationspligt i persondatalovens
88 28 0g 20.7

Tryg-Baltica har udarbejdet et sat

“leveregler pé Internettet”, som de Datatilsynet tilfojede vedrerende
ansatte informeres om. Reglerne for-  elektronisk post: "Hvis de udvalgte
byder ikke generelt privat anvendelse  medarbejdere ved en gennemgang af

af virksomhedens udstyr og syste- sikkerhedskopierne af e-post bliver
mer. Det henstilles, at de ansatte opmeerksom pa, at der er tale om en
ikke opsoger "useripse” sider, fx privat e-post uden relation til Tryg-
porno-, chat- og hackersider, Balticas virksomhed, ma den
pageeldende e-post ikke laeses af
"Hvis der er mistanke om misbrug, medarbejderne. ” O
for eksempel afsendelse af private e-
mails i stor stil eller downloading af Kilde: www.cffe.dk

Center for Journalistik og Efteruddannelse er
et videns-. udviklings- og efteruddannelses-

Baltica si i il s overaoe. oo s center for journalistik, CFIEs mission er at
2| ol ge 08 8 fojne standarden i dansk journalistik ved at

» 4 ner_ngé den enkelte medarbejders skabe, udvikle og formidle ny relevant jour-
aktiviteter og lagrede data pé edb- nalistisk viden og Erow-how til fortsat kompe-
tencewdvikling i medichranchen.

vittigheder til videredistribution i
starre omfang, forbeholder Tryg-

CFJE - Pi forkant med journalistifken

Det er i Danmark forbudt at Iytte elektronisk
til andres samtaler uden disse er informeret om dette.
- Det er tilladt at optage din egen telefon og samtaler
som foretages fra din telefon
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