SYNSPUNKT

Staj, unaturlig trethed og
koncentrationsbesver.
Det er blot nogle af
ulemperne ved storrums-
kontorer. Jens Christian
Pedersen, projektleder
ved KMD (tidligere
Kommunedata), har
arbejdet i flere miljoer,
og han foretrzkker de
mindre kontorer

Jeg har, som ansat i en it-virksomhed,
prevet at arbejde i forskellige typer
kontorer - fra enkeltmandskontor til
et kontor, hvor vi sad omkring 30 per-
saner, og min personlige erfaring og
konklusion er helt klar: Jo ferre per-
soner pa et kontor, jo bedre!

Hvad de optimale rammer er for at
trives og vaere effektiv pa en kontorar
bejdsplads, er et spargsmal, der ikke
findes et entydigt svar pd. Det afhan-
gerafarbejdets karakterogihejgrad
af den enkelte persons oplevelse af,
hvad der fungerer bedst.

Der er delte meninger om, hvorvidt
storrumskontorer er fremtidens ar-
bejdsform, som skaber grobund for vi-
dendeling og samarbejde, ellerom det
er en lesning, som gar, at man kan f&
flere personer klemt ind pa farre kva-
dratmeter. Meningerne varierer bade
blandt sakaldte neksperter« og os al-
mindelige mennesker

Ulemperne ved at arbejde 1 et stor-
rumskontor er set med mine gjne flere
end fordelene. Som projektleder har
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arbejde, hvilket kreever ro. Jeg kan ikke
koncentrere mig fuldt ud, hvis der er
st@] og uro omkring mig, og det er

der uundgaeligt i et kontor med man-

ge mennesker. Et vist st@jniveau kan
ikke undgas, selv om der laves regler

for, hvordan man viser hensyn i stor-
rumskontorer {ingen hejrestet tale, lat-

ter eller radio osv.).
Selvomder bliver gjort meget for at

stojda@mpe et stort rum, sd er virknin-

gen ofte begraenset. Detvil sige, at der

Jo faerre
personer pd
et kontor,
jo bedre!

er en kanstant uro med folk, der gar

forbi eller taler sammen. For mig be-

tyderdet, at jeg ikke sa nemt kan finde
den nadvendige ro,som jeg skal bruge
for at kunne t@nke kreativt.

For nogle kan det ogsa opleves ube-
hageligt, at man i storrum har perso-

ner siddende bade ved siden af sig og

foranogbagved Detgiver enfornem-

melse af ikke at have noget privatliv.
| erkendelse af de problemer, som

storrum kan give, har mange virksom-

hederefableretnogle muligheder,som
givernogle alternative arbejdsformer,
mMange steder er der mulighed for at
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Storrumskontorer? Nej tak

jeg meget lzsestof og planizgnings-

tage sitarbejde med ind i et l&serum,
som dog ikke altid er ledigt.

Muligheden for hjemmearbejds-
plads bliver stadig mere udbredt, og
der er mange fordele forbundet med
det Det er dog en harfin balance, og
fristes man til at arbejde for meget
hjemme, gar man glip af det sociale
elementved at ga pa arbejde

Personligt opleverjeg entendenstil,
at kvaliteten og effektiviteten i mitar-
bejde falder, nar jeg arbejder i et stor-
rumskontor. Jeg har brug for ro far at
kunne kencentrere mig.

Videndeling og muligheden for
t@ttere samarbejde med kolleger er
blandtde vasentligste argumenter for
storrumskontorer. Nogle kolleger fun-
gerer sikkert fint med arbejdsformen;
men for mig holder den ikke.

Jegsidderikke og lyttertilandre, nar
jeg arbejder; men koncentrerer mig
om mine opgaver. Nar der skal viden-
deles, foretraekker jeg, at man indkal-
der de relevante personer til et made
eller opseger dem, hvor de sidder, for
at snakke med dem, eller naturligt de-
ler viden, nar man modes i kantinen
eller andre steder

Jeg tror, at baggrunden for arbejds-
givernes holdning i virkeligheden nok
snarere er,-at det er mere gkonomisk
fordelagtigt at bygge store kontorer
uden skillevegge, end det er at lave
mindre kontorer pd samme kvadrat-
meterareal.

Derfor tror jeg ogsa, at storrumskon-
torer er et modefznomen, som stille
og roligt vil forsvinde igen ]
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