Gruppespørgsmål til emnet "Læring"
Spørgsmålene skal ikke nødvendigvis besvares "korrekt" – det er mest ment som igangsætter for diskussioner i gruppen. Bagefter bedes gruppen fortælle, hvad de fik ud af diskussionen !

Forhåbentlig bliver deltagerne i gruppen opmærksom på nogle ting, som er værd at arbejde ekstra med – for at få et større udbytte af undervisningen.

Spørgsmål 9 skal (som minimum) besvares helt konkret !

1. Fortæl de andre i gruppen om 2 ting, som du er god til – og én ting, som du har svært ved


2. Hvordan lærer man ? Nævn forskellige måder !
Hvordan lærer DU ?


3. Hvem har ansvaret for, at DU lærer noget ?
Hvad er Din del af ansvaret ?


4. Kan man lære dig noget imod din vilje ?
Kan man måske lære din mere MED din egen gode vilje ?


5. Kan dit eget engagement påvirke din læring ?
Kan du selv påvirke dit eget engagement ?

6. Er du et positivt mennesker ?
Er du positiv i forhold til at lære nyt ?
Er du positiv i forhold til andre mennesker ?


7. Hvis du møder et problem, går du så i stå eller vil du være den, som løser problemet ?
Hvis du går i stå, vil du så modtage hjælp til at løse problemet ?

8. Skriver du notater ?
Læser du ekstra materiale vedr. emnet ?
Forbereder du dig til timerne ?
Lytter du til undervisningen ?
Stiller du spørgsmål i timerne ?
Gør du de ovenstående ting – eller HVAD skal du gøre mere ?

9. Hvordan forholder du dig til din egen arbejds-proces ?
Prøv at reflektere over, hvad der påvirker din egen læring positivt og negativt !!
